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Indicateurs de
réalisation

Indicateurs de
résultat

Indicateurs
d'impact

Indicateurs
qualitatifs
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Opération

Opération

Axe (pour les 25 indicateurs)

Programme

Action (pour I'égalité entre
lesfemmes et les hommes)

Opération

Nombre de participants de plus de 45
ansdans une action de formation des
salariés

Taux d'emploi ala sortie d’'une formation
de demandeurs d’emploi

taux de reclassement de salariés
licenciés accompagnés

Taux d'emploi des seniors

Prise en compte de I'égalité entre les
hommes et les femmes
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Documents Modalités

Dans la demande de subvention
(tableaux D1 et D2)

Pour chaque action du projet : estimer

- le nombre de participants attendus, leur sexe

- leurs caractéristiques correspondant au ciblage de I'action, ex
jeunes et apprentis ou salariés seniors

- quelques indicateurs clés de résultats

Outils d’enregistrement et de
Suivi

Compléter ou faire compléter :

- la fiche « caractéristiques des participants » a leur entrée dans
l'action concernée,

- la fiche « résultats » a la sortie des participants.

Dans les bilans

finals d’exécution

-Consolider les flux des toutes leurs

caractéristiques,

participants et

-Renseigner I'ensemble des indicateurs demandés dans le
formulaire de bilan (intermédiaire ou final) (tableaux D1 et D2).

Pour les conventions pluri

Renseigner un tableau annuel consolidé des flux des participants
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et leurs caractéristiques par tranche annuelle (tableaux D1 et D2).

annuelles, chaque fin d’année
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Tableau D1 - Indicateurs de réalisation : caractéri

stiques des participants

Projet de guide de renseignement des indicateurs

nombre de
participants
prévisionnel pour

report des participants

entrées nouvelles
enregistrées, au titre de

sorties enregistrées,

nombre de participants a
I'action au moment de la
production du bilan

la période de l'année précédente, - S au titre de la période
NN C s la période d'exécution . S
d'exécution le cas échéant considérée d'exécution considérée
considérée H=B+D-F
(tranche annuelle)
I=C+E-G
total total dont femmes total dont femmes total dont femmes total dont femmes
A B C D E F G H |
Ligne 1 - Total participants 0 0
dont hommes
femmes
Ligne 2 - Statut sur le marché de I'emploi 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dont Actifs non indépendants (salariés) 0 0
Actifs indépendants (artisans, 0 0
commergants, entrepreneurs, artistes ...)
Chdémeurs (hors longue durée) 0 0
Chomeurs de longue durée (inscrits depuis 0 0
plus de 12 mois)
Inactifs (hors "en formation") scolaires, 0 0
retraités
Inactifs en formation 0 0




Projet de guide de renseignement des indicateurs

nombre de
participants

prévisionnel pour

report des participants

entrées nouvelles
enregistrées, au titre de

sorties enregistrées,

nombre de participants a
l'action au moment de la
production du bilan

la période de l'année précédente, - L au titre de la période
N s la période d'exécution o AR
d'exécution le cas échéant considérée d'exécution considérée
considérée H=B+D-F
(tranche annuelle)
I=C+E-G
total total dont femmes total dont femmes total dont femmes total dont femmes
A B C D E F G H |
Ligne 3 - Tranche d'age 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dont Participants de moins de 15 ans 0 0
Participants de 15 & 24 ans 0 0
Participants de 25 & 44 ans 0 0
Participants de 45 a 54 ans 0 0
Participants de 55 & 64 ans 0 0
Participants de 65 ans et plus 0 0
Ligne 4 - Groupes vulnérables 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dont Migrants (nés de nationalité non-francaise a 0 0
I'étranger, résidant en France)
Minorités 0 0
Personnes handicapées 0 0
Autres personnes défavorisées 0 0
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nombre de
participants
prévisionnel pour

report des participants

entrées nouvelles
enregistrées, au titre de

sorties enregistrées,

nombre de participants a
l'action au moment de la
production du bilan

la période de l'année précédente, - L au titre de la période
N s la période d'exécution o AR
d'exécution le cas échéant considérée d'exécution considérée
considérée H=B+D-F
(tranche annuelle)
I=C+E-G
total total dont femmes total dont femmes total dont femmes total dont femmes
A B C D E F G H |
Ligne 5 - Niveau d'instruction 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dont Niveau VI (6e a 4e ou formation 0 0
préprofessionnelle de 1 an)
Niveau Vbis (3e ou 4e-3e techno. ou <
terminale de 2nd cycles courts 0 0
professionnels)
Niveau V (abandon avant terminale, 0 0
terminale de 2nds cycles courts pro.)
Niveau IV (classe terminale, abandon post 0 0
bac (niveau Bac)
Niveau Il (dipldme bac +2) 0 0
Niveaux Il et | (dipldme supérieur au bac + 0 0

2)




nombre de
participants
prévisionnel pour

report des participants

entrées nouvelles
enregistrées, au titre de

sorties enregistrées,

nombre de participants a
I'action au moment de la
production du bilan

la période de l'année précédente, - L au titre de la période
NN . la période d'exécution L e
d'exécution le cas échéant considérée d'exécution considérée
considérée H=B+D-F
(tranche annuelle)
I=C+E-G
total total dont femmes total dont femmes total dont femmes total dont femmes
A B C D E F G H |
Ligne 6 - Professions et catégories
- . : 0 0 0 0 0 0 0 0 0
socioprofessionnelles
dont Agriculteurs exploitants 0 0
Artisans - Commercants - Chefs 0 0
d'entreprises
Cadres et prof. intellectuelles supérieures 0 0
Professions intermédiaires 0 0
Employés 0 0
Ouvriers 0 0
Retraités 0 0
Autres personnes sans activité 0 0
professionnelle
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nombre de nombre de participants &
articipants . ‘acti
réF\)/isionFr)lel our | report des participants LS o sorties enregistrées racton au'momen't dela
P L P p' . P L. P enregistrées, au titre de . 9 P production du bilan
la période de l'année précédente, - L au titre de la période
s . la période d'exécution L S
d'exécution le cas échéant considérée d'exécution considérée
considérée H=B+D-F
(tranche annuelle)
I=C+E-G
total total dont femmes total dont femmes total dont femmes total dont femmes
A B C D E F G H |
Ligne 7 - Autres caractéristiques 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dont Bénéficiaires minima sociaux 0 0
Participants bénéficiant d'un contrat aidé 0 0
Jeunes de 16 & 25 ans révolus - total 0 0
Jeunes de 16 & 25 ans révolus - résidant en
0 0
ZUs
Jeunes de 16 a 25 ans révolus - handicapés 0 0
Autre caractéristique, a préciser : 0 0
Autre caractéristique, a préciser : 0 0

Pour rappel, la colonne A "Prévisionnel” est limitée aux données concernant le nombre total de participants et la répartition par genre (ligne 1), ainsi que les caractéristiques
correspondant au public cible de I'action. Par exemple, pour une formation de demandeurs d'emploi seniors, il est nécessaire de remplir la rubrique "Statut sur le marché de I'emploi"
(i.e chdmeur) et la rubrique "Tranche d'age" (i.e participants de 45 ans et +)

Pour chaque colonne, vérifier que total ligne 1 = total ligne 2 = total ligne 3 = total ligne 5 = total ligne 6
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Tableau D2 - Situation des participants a l'issue de l'opération - types de sorties

Total des participants (rappel tableau 1 - ligne 1)

Prévisionnel Réalisé au cours de la période d'exécution
Nomb_re En % dont En % Nomb_re En % dont En %
de sorties femmes de sorties femmes

Création d'activité #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Accés a un emploi temporaire ou saisonnier (< ou = a 6 mois) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Accés a un contrat aidé #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Accés a un emploi durable (plus de 6 mois) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Acceés a une formation qualifiante #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Accés a une formation certifiée #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O!
Acceés a une procédure de VAE #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/O!
Retour en formation scolaire (aprés une rupture) #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0! #DIV/0!
Autres types de sorties positives (de nature non précisée) #DIV/O! #DIV/O! #DIV/O! #DIV/0!

Total des sorties " positives "

Ruptures / abandons

Autres sorties (de nature indéterminée)




%I

création d’activité

Il s’agit de lI'accés a un emploi indépendant, il
peut s'agir d'une création ou d'une reprise
d’entreprise ;

accés a un emploi
temporaire ou saisonnier

Il s’agit d'un emploi de moins de 6 mois (CDD de
mois de 6 mois, intérim...)

acces a un contrat aidé .

Il s’agit d’'un contrat de travail qui fait I'objet d’'une
aide financiére des pouvoirs publics ;: CA, CAE

accés a un
durable

emploi

il s’agit d'un emploi de plus de 6 mois: CDD de
plus de 6 mois, CDI...

accés a une formation
qualifiante :

Il s'agit d'une formation qui doit donner lieu a
I'acquisition d’'un dipléme enregistré par I'Etat au
RNCP (répertoire national des certifications
professionnelles) ou par les branches
professionnelles via un certificat de qualification
professionnelle.

formation certifiée

elle a fait I'objet d'un titre validé par I'Etat ou les
branches professionnelles, comme indiqué
supra (la formation est donc achevée au moment
de la sortie de I'opération) ;

acceés a une procédure de
VAE :

Il s’agit d'une personne qui souhaite faire valider
son expérience professionnelle et en fait la
demande auprés d’'un organisme certificateur. On
retiendra, ici la décision de recevabilité de la
demande ;

retour en formation | Il se traduit par une ré-inscription dans un
scolaire apres une | établissement qui délivre une formation initiale
rupture

autres types de sorties | Ces types de sortie dépendent des actions.
positives, notamment | Pour les sous mesures concernées par un des 25

'accés a des actions de
préprofessionnalisation ;

indicateurs du programme, la fiche indicateur
donnera des indications sur ce type de sortie.

ruptures ou abandon se
traduisent par une sortie
en cours d’action

Les ruptures ou abandons peuvent se faire a
l'initiative du participant ou du bénéficiaire

autres sorties

Par exemple : santé,

déménagement....

probleme de
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Demande de subvention
Bilan annuel

Bilan annuel Bilan annuel

oontrats de suivi et de gegtion : valeur \Valeur des indicateurs du volet
régionale desindicateurs central

Rapport annuel :
Renseignement obligatoire desvaleurs nationalesde  s25 indicateurs
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OBJECTIF 1

urs

Objectif n°1

Réaliser au moins 20 projets d’anticipation des mutations et de
gestion des restructurations sur les territoires.

Volet concerné

Volets régionaux

Axe / Mesure

Axe 1, sous mesures 111 et 113

Indicateur

Nombre de projets d’anticipation des mutations et de gestion
des restructurations sur les territoires.

Valeur de référence 2005

Non Disponible

Source de la référence

Non Disponible

Cible du P.O FSE

20/ an (soit un par région — a titre indicatif)

OBJECTIF 2

Objectif n°2

Atteindre 35% de participants seniors dans les actions de la
politique contractuelle pour faciliter leur maintien dans I'emploi.

Volet concerné

Volet régional

Axe / Mesure

Axe 1, sous mesure 112

Indicateur

Part des participants seniors a la politique contractuelle

Valeur de référence 2005

27%

Source initiale

Indicateur PAP

Cible du P.O FSE

35%

OBJECTIF 3

Objectif n°3

Atteindre 80% de participants de premier niveau de
qualification, dans les actions de la politique contractuelle pour
faciliter leur maintien dans I'emploi.

Volet concerné

Volet régional

Axe / Mesure

Axe 1, sous mesure 112

Part des participants de premier niveau de qualifications

Indicateur (niveau a I'entrée V, V bis, VI) a la politique contractuelle
Valeur de référence 2005 76%

Source initiale PAP 103

Cible du P.O FSE 80%

$$



Projet de guide de renseignement des indicateurs

OBJECTIF 4

Objectif n°4

Atteindre, a l'issue de I'action, un taux de reclassement d’au
moins 60% pour les salariés licenciés, accompagnés via un
dispositif individuel ou collectif de reclassement.

Volet concerné

Volet régional

Axe / Mesure

Axe 1, sous mesure 113

Taux de reclassement des salariés licenciés, accompagnés via

Indicateur un dispositif individuel ou collectif
Valeur de référence 2005 50%
Source PAP
Cible du P.O FSE 60%
OBJECTIF 5

Objectif n°5

Améliorer qualitativement I'apprentissage en abaissant le taux
de rupture a 22%.

Volet concerné

Volet régional

Axe / Mesure

Axe 1, sous mesure 121

Indicateur

Taux de rupture

Valeur de référence 2005

25%

Source

Données de suivi des Conseils régionaux

Cible du P.O FSE

22%
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OBJECTIF 6
Objectif n°6 Augmenter la part des jeunes handicapés en apprentissage
Volet concerné Volet régional
Axe / Mesure Axe 1, sous mesure 121
Indicateur Part des jeunes handicapés en apprentissage
Valeur de référence 2005 ND
Source initiale DARES
Cible du P.O FSE

$~k
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OBJECTIF 7

Objectif n°7

Augmenter de 5% le nombre de projets d’accompagnement a la
création et a la reprise d’entreprise

Volet concerné

Volet régional et volet central

Axe / Mesure

Axe 1, sous mesure 131

Indicateur

Nombre de projets actuel d’'accompagnement a la création et a
la reprise d’entreprise, augmenté de 5%

Valeur de référence 2005

350/an

Source Systeme de suivi
Cible du P.O FSE 370/an
OBJECTIF 8

Objectif n°8

Augmenter de 10 points le taux de survie a trois ans des
entreprises créées par des personnes en difficulté grace au
dispositif d’'accompagnement

Volet concerné

Volet régional et volet central

Axe / Mesure

Axe 1, sous mesure 131

Indicateur

Taux de survie a trois ans des entreprises créées grace au
dispositif d’accompagnement

Valeur de référence 2005

54%

Source

ADIE (rapport d'activité)
Enquéte SINE INSEE

Cible du P.O FSE

64%

$/
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OBJECTIF 9

Objectif n°9

Porter la part des créatrices accompagnées a 38%.

Volet concerné

Volet régional et volet central

Axe / Mesure

Axe 1, sous mesure 131

Indicateur

Part des femmes dans l'aide a la création d’entreprise

Valeur de référence 2005

32,5%

Source initiale

Construit a partir de la part des femmes dans ’TACCRE

Cible du P.O FSE

38%

OBJECTIF 10

Objectif n°10

Augmenter de 10 % le nombre de participants a des actions
destinées a développer I'acces a la VAE

Volet concerné

Volet régional

Axe / Mesure

Axe 1, sous mesure 124

Indicateur

Nombre actuel de participants & des actions destinées a
développer I'accés a la VAE, augmenté de 10%

Valeur de référence 2005 850/an

Source ?

Cible du P.O FSE 935/an
OBJECTIF 11

Objectif n°11

Porter a 56% le taux de sortie durable des demandeurs
d’emploi de la liste des DE supérieur a 6 mois/ 18 mois apres
inscription

Volet concerné

Volet régional

Axe / Mesure

Axe 2, sous mesure 211

Indicateur

Taux de sortie durable de la liste des DE supérieur & 6 mois/18
mois apres inscription

Valeur de référence 2005

54%

Source initiale

Mesuré a partir du Fichier historigue ANPE.

Cible du P.O FSE

56%

$)
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OBJECTIF 12

Porter & 30% le taux d’accées a un emploi pour les jeunes de
Objectif n°12 niveau V et infra, recus par les missions locales et PAIO dans le
cadre d’'un accompagnement renforcé.

Volet concerné Volet régional

Axe / Mesure Axe 2, sous mesure 212

Taux d’acces a I'emploi des jeunes de niveau V et infra regus

Indicateur par les missions locales dans le cadre d’un accompagnement
renforcé

Valeur de référence 2005 26%

Source initiale DARES PARCOURS 3

Cible du P.O FSE 30%




Projet de guide de renseignement des indicateurs

OBJECTIF 13

Objectif n°13

Porter a 23% le taux d’acceés a la formation pour les jeunes de
niveau V et infra, recus par les missions locales et PAIO dans le
cadre d’'un accompagnement renforcé.

Volet concerné

Volet régional

Axe / Mesure

Axe 2, sous mesure 212

*

Indicateur

Taux d’acceés a la formation pour les jeunes de niveau V et
infra, recus par les missions locales et PAIO dans le cadre d’'un
accompagnement renforcé

Valeur de référence 2005

19%

Source initiale

DARES PARCOURS 3

Cible du P.O FSE

23%

$3
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OBJECTIF 14

Objectif n°14

Porter & 28% la part des jeunes en ZUS de niveau V et infra,
recus par les missions locales dans le cadre d’'un
accompagnement renforcé.

Volet concerné

Volet régional

Axe / Mesure

Axe 2, sous mesure 212

Indicateur

Part des jeunes en ZUS de niveau V et infra, recus par les
missions locales et PAIO dans le cadre d’'un accompagnement
renforcé.

Valeur de référence 2005

22

Mesuré a partir du Logiciel PARCOURS 3 au niveau régional,

Source consolidation DARES.
Cible du P.O FSE 28
OBJECTIF 15

Objectif n°15

Porter & 15% la part des 45 ans et plus a des actions de
formation.

Volet concerné

Volet régional

Axe / Mesure

Axe 2, sous mesure 221

Indicateur

Part des personnes de plus de 45 ans ayant acces a une
formation

Valeur de référence 2005

11

Source initiale

DARES enquéte BREST (formation professionnelle)

Cible du P.O FSE

15
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OBJECTIF 16

Objectif n°16

Améliorer I'acces des publics de bas niveau de qualification a la
formation.

Volet concerné

Volet régional

Axe / Mesure

Axe 2, sous mesure 221

Indicateur

Part des publics de bas niveau de qualification (VI, V et V bis ?)
dans les actions de formation

Valeur de référence 2005

73%

Enquéte des Conseils régionaux : moyenne des résultats hors

Source lle de France

" ,B ?C1> *#D
Cible du P.O FSE 76%

OBJECTIF 17

Objectif n°17

Porter a 38% la part de participants avec une sortie positive a
I'issue d’'un accompagnement social renforcé

Volet concerné

Volet régional

Axe / Mesure

Axe 3, sous mesure 311

Indicateur

Pourcentage de participants ayant bénéficié d’'une mesure de
prise en charge accompagnement social renforcé ayant accédé
a un emploi ou une formation

Valeur de référence 2005

36

Source

DPT inclusion

Cible du P.O FSE

38, révision 35 a 2010 pas clair
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OBJECTIF 18

Objectif n°18

Porter a 57% le taux de certification a l'issue de la formation
des personnes handicapées, mise en ceuvre par I'organisme de
formation retenu au niveau national

Volet concerné

Volet central

Axe / Mesure

Axe 3, sous mesure 321

Indicateur

Taux de certification (validation d’un titre de formation).

Valeur de référence 2005

53%

Source

Prestataire sélectionné via un appel d'offres organisé par la
DGEFP

Cible du P.O FSE

57%

OBJECTIF 19

Objectif n°19

Porter & 80% le taux d’insertion des volontaires qui ont terminé
leur contrat, en fin de contrat

Volet concerné

Volet central

Axe / Mesure

Axe 3, sous mesure 311

Indicateur

Insertion dans un emploi en entreprise ou une entrée dans un
autre dispositif de formation a la sortie des centres de formation
« deuxiéme chance »

Valeur de référence 2005 60
Source Epide
Cible du P.O FSE 70
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OBJECTIF 20

Objectif n°20

Limiter a 30% le taux d’abandon des volontaires au cours des
deux premiers contrats, c.a.d les 12 premiers mois

Volet concerné

Volet central

Axe / Mesure

Axe 3, sous mesure 311

Taux d’abandons volontaires au cours de deux premiers

Indicateur contrats
Valeur de référence 2005 49
Source initiale Epide
Cible du P.O FSE 30
OBJECTIF 21

Objectif n°21

Porter a 30% le taux d'insertion dans un emploi durable a
I'issue du passage dans une entreprise d’'insertion

Volet concerné

Volet régional

Axe / Mesure

Axe 3, sous mesure 311

Taux d’insertion dans un emploi durable apres la sortie d'une

Indicateur structure d'insertion
Valeur de référence 2005 22%

Source ?

Cible du P.O FSE 30%
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OBJECTIF 22

Objectif n°22

Porter a 42% le taux de sortie vers I'emploi a l'issue du
parcours dans un PLIE

Volet concerné

Volet régional

Axe / Mesure

Axe 3, sous mesure 312

Indicateur

Taux d’acces a I'emploi a l'issue du parcours

Valeur de référence 2005

37%

Source

Association Ville Emploi (AVE)

Cible du P.O FSE

42%
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OBJECTIF 23

Objectif n°23

Porter a 8% le taux d'insertion dans une solution qualifiante &
I'issue du parcours dans un PLIE

Volet concerné

Volet régional

Axe / Mesure

Axe 3, sous mesure 312

Indicateur Taux d’acces a une solution qualifiante a I'issue du parcours
Valeur de référence 2005 6,6

Source AVE

Cible du P.O FSE 8
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OBJECTIF 24

Objectif n°24

Porter a 24% le taux de sortie positive a l'issue du passage
dans une action mise en ceuvre par le PDI

Volet concerné

Volet régional

Axe / Mesure

Axe 3, sous mesure 313

Indicateur

Taux de sortie positive

Valeur de référence 2005

21%

Source ADF : départements
Cible du P.O FSE 24%
OBJECTIF 25

Objectif n°25

Porter a 85% le taux de retour en formation a l'issue d'une
action de lutte contre I'abandon du systéme scolaire

Axe / Mesure

Axe 32,2

Indicateur

Taux de retour en formation

Valeur de référence 2005

80%

Source

Education nationale

Cible du P.O FSE

85%
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ANNEXE : LEXIQUE FSE 2007-2013
L'opération

L’'opération est un projet sélectionné par 'autorité de gestion du programme opérationnel concerné ou
sous sa responsabilité par un organisme intermédiaire selon les critéres fixés par le Comité de suivi et
mis en ceuvre par un bénéficiaire en vue de contribuer aux objectifs de I'axe prioritaire auquel il est
rattaché. L’opération reléve obligatoirement d'une seule sous-mesure dans le cadre du programme
opérationnel FSE (PO) compétitivité régionale et emploi. Elle se traduit dans Présage par un dossier
déposé par un bénéficiaire. Une opération doit étre précisément délimitée et caractérisée par ses
dimensions stratégiques (finalité, public, nature des actions), physiques (unités d'ceuvre, quantité
« produite ») et financiéres. L'opération est initiée, définie et portée par le « bénéficiaire » (cf. 1.4).

L’action

L’action est une partie intégrante de 'opération, une partie sans laquelle 'opération n’aurait pas la
méme finalité, la méme dimension ou n’existerait pas.

Une action est un ensemble homogéene d’activités visant une finalité particuliere, nécessitant une
certaine unité d'espace, de temps ou de type de dépenses.

Le découpage en action peut étre réalisé si le montage et le suivi financier de I'opération en sont
facilités, ou si cela permet une meilleure compréhension de I'opération et de ses composantes.

En revanche, si une partie des dépenses nécessaires a la réalisation de l'opération n’est pas
supportée comptablement par I'organisme qui sollicite la subvention FSE, il conviendra de présenter
I'opération en autant d’actions distinctes qu’il y a d’organismes supportant les dépenses de I'opération
(ou selon une typologie d’organismes s'ils sont trés nombreux ou non connus au stade de la
demande). De méme, si I'opération comporte des actions de type « assistance aux personnes » et
d’'autres actions constituant un « soutien aux structures et aux systémes », plusieurs actions doivent
étre distinguées.

Le dispositif (dans la terminologie Présage)

Un dispositif est une déclinaison de la subvention globale FSE au niveau le plus fin de la codification. Il
y a autant de plans de financements que de dispositifs. Les subventions globales FSE peuvent porter
sur plusieurs axes et mesures. Pour des raisons de gestion et de suivi, notamment des indicateurs FSE
prescrits par le réglement d’application, chaque dispositif doit étre rattaché au niveau le plus fin de la
codification, a savoir la sous-mesure s’agissant du PO national FSE (Compétitivité régionale et emploi)
ou un autre niveau pour les PO FSE de I'Objectif Convergence (dans ce dernier cas, les mentions
relatives a la « mesure » et a la « sous-mesure » dans la convention sont adaptées aux dispositions du
PO régional). Sil'organisme intermédiaire bénéficie de crédits d'assistance technique, un dispositif
« Assistance technique » distinct doit étre mentionné dans cet article.

L’'organisme intermédiaire

L'organisme intermédiaire est tout organisme ou service public ou privé qui agit sous la responsabilité
d'une autorité de gestion ou qui effectue des taches pour le compte de cette derniére dans le cadre
d'une convention de subvention globale vis-a-vis des bénéficiaires qui mettent en ceuvre ces
opérations. En particulier, pour étre qualifi¢ d’organisme intermédiaire (Ol), I'entité doit a minima
sélectionner les opérations cofinancées et gérées financierement I'enveloppe FSE qui lui est confiée.

Le bénéficiaire

Le bénéficiaire est une personne morale, un opérateur, un organisme ou une entreprise, public ou privé,
chargé de lancer ou de lancer et mettre en ceuvre des opérations. On parle souvent de « porteur de
projet », d’ « opérateur » ou de « maitre d'ouvrage ». Le bénéficiaire doit avoir au regard de la
réglementation et de ses statuts, la compétence juridique pour réaliser I'opération. C’'est celui qui
identifie le besoin, définit I'opération et porte sa mise en ceuvre conformément aux dispositions de
I'article 2.4.1. de la circulaire du 3 ao(t 2006 portant application du CMP :
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En effet, « les marchés publics se distinguent des subventions.

Les contrats que l'administration signe fréquemment avec différents partenaires, notamment des
associations, ne sont pas obligatoirement des marchés publics. C'est le fait de répondre a un besoin
exprimé par l'administration qui permet de différencier les marchés publics des conventions qui
accompagnent, par exemple, certaines décisions d’octroi de subventions.

Le marché public se différencie de la subvention, qui constitue une contribution financiere de la
personne publique a une opération justifiée par l'intérét général mais qui est initiée et menée par un
tiers. Il s'agira d'une subvention si l'initiative du projet vient de I'organisme bénéficiaire et si aucune
contrepartie directe n'est attendue par la personne publique du versement de la contribution financiere.
Dans le cas contraire, il s'agira d'un marché public. La notion d'initiative implique non seulement
I'impulsion du projet mais aussi sa conception et sa définition. »

Dans le cadre de la réalisation de I'opération, le bénéficiaire paie les dépenses concourrant a son
exécution (ses dépenses propres comme la rémunération de son personnel, les frais généraux,...et les
prestations externes). Il percoit les subventions. La réglementation européenne désigne le « maitre
d’'ouvrage » comme le « bénéficiaire » de I'aide du FSE. Ce sont les dépenses effectivement encourues
et réalisées par les bénéficiaires qui sont déclarées aux services gestionnaires et a la Commission
européenne pour le versement des aides du FSE. Il est donc trés important de déterminer I'organisme
qui a la qualité de bénéficiaire.

Pour les actions mises en ceuvre dans le cadre de procédure relevant de marchés publics, le
bénéficiaire est dans tous les cas la personne responsable du marché, c'est-a-dire I'entité qui passe
commande de la prestation ; en conséquence, les prestataires de services, sélectionnés dans le
respect du Code des marchés publics, ne sont pas bénéficiaires de la subvention communautaire. A ce
titre, lors de l'instruction et du contrdle de service fait, il N’y a pas lieu de vérifier les éléments constitutifs
de codts supportés par ces prestataires. Il en va de méme pour les prestataires externes sollicités par
les bénéficiaires privés.

Pour les aides allouées sous forme de bourse a des personnes physiques (créateur d’entreprise avant
déclaration de son entreprise,...) le bénéficiaire est I'entité qui octroie la bourse et qui a ce titre sollicite
et percoit un cofinancement du FSE.

Le participant

Le participant est une personne physique qui bénéficie de I'opération : stagiaire, salarié, personne en
insertion, etc.

Le prestataire

Le prestataire est un fournisseur du bénéficiaire, lequel est son client. Le prestataire exécute tout ou
partie des travaux ou des prestations de services concourrant a la réalisation de I'opération aprés
commande et sous la direction du bénéficiaire.

=>Formalisation des relations entre le gestionnaire du FSE (autorité de gestion, autorité de gestion
déléguée ou organisme intermédiaire) et le bénéficiaire du FSE. Le bénéficiaire du FSE effectue une
demande de subvention auprés du gestionnaire, une convention fixe les modalités d'attribution du FSE
et le bénéficiaire rend compte de la réalisation de I'opération et de I'utilisation du FSE au moyen de
bilans d’exécution. Ceci ne doit pas étre demandé au prestataire.

La formalisation des relations entre le bénéficiaire et ses prestataires se traduit par une mise en
concurrence de plusieurs prestataires et par une passation de commande. Chaque prestataire réalise et
livre des travaux et/ou services et adresse au bénéficiaire sa facture dans le respect de la commande
(co(t unitaire, quantité,...).

Le prestataire de service est sélectionné dans le respect du code des marchés publics par une mise en
concurrence plus ou moins formalisée, selon les seuils et réalisée par le bénéficiaire pour exécuter une
prestation. Le prestataire n'est pas, au sens de la réglementation européenne bénéficiaire de I'aide
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européenne. Des modalités particulieres sont prévues pour les opérations ne relevant pas du code des
marchés publics.



